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小举措 大温暖

国神公司亿利电厂积极改造职工餐厅暖气系统和气源管道，在

职工餐厅一楼扩容 120 组暖气及 5 台热风幕，并对玻璃幕墙进行补

胶修缮。员工表示，改造暖气系统后，一进食堂就暖烘烘的，虽然

天气已经转凉，但坐在温暖舒适的食堂用餐，心里和身上都很温暖。

共享服务公司优化商旅平台系统功能，方便集团职工差旅出

行。平台上线以来，优化完善 20 余项主要功能。特别是免预付、

免取票、免信息录入的“三免”优质服务体验，由后台为用户单位

分拣、粘贴和邮寄票据近 3 万张，累计投入预付款约 1900 多万元。

试点单位的职工说：“用了商旅平台，出差订票不用自己垫钱，不
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用取票，报销时避免了贴票和扫描发票的麻烦，不用录入票据数据，

确实为差旅服务提供了很多方便”。

能源党校推出职工通勤关爱项目，通过增加班车线路、增设班

车停靠点等，方便职工上下班通勤。给予节假日值班、疫情防控轮

岗值班、周末带班培训等承担相关重大项目的职工一定津贴补助，

向一线职工送上温暖和关怀。建立寒假轮岗调休制度，方便职工合

理安排工作生活时间，改善工作生活条件。

技经院新增一条班车路线、原有班车增加站点并延长路线，有

效缩短上下班时间，让更多员工体会“一站到家”的感觉，把好事

办到职工群众心坎上，打造幸福班车提升幸福指数。

化工工程为包榆鄂地区项目现场过敏性鼻炎多发员工发放抗

过敏药物和防护口罩，为青海果洛州光伏项目现场高原反应严重员

工购买高反药品并联系当地医疗机构举办健康讲座，协调物业每周

对房间进行保洁和更换床上用品、饮用水预约送水上门等。员工表

示：“无论项目多么遥远，公司都在为我们着想，小举措大温暖”。

山东公司泰安热电为方便夜班员工能吃上热腾腾的宵夜，在

职工宿舍增设一个小食堂，让经常加班忙碌到深夜的员工感受到

家的温暖。设备维护部系统工程师顾梅说：“前几天，我和同事

在现场忙活到夜里 11 点多，饥肠辘辘的时候到小食堂吃上一碗

馄饨，一口下去，肉香满溢，幸福感爆棚。尽管吃完已是 12 点

多，在朋友圈晒出这温暖的小食堂，依然引来许多其他单位同事

的羡慕。”



— 3 —

黑龙江公司积极与黑龙江省社保局协调沟通，解决调入职工原

基本养老保险个人参保编码省际间编码不匹配等问题，完成 6 名调

转人员养老保险跨省转移任务。公司职工赵志强说：“感谢公司把

我多年社保账户数据混串的问题给解决了，你们为这事没少跑，真

挺辛苦，为我们解决了实在的事儿。”

青海公司玛尔挡公司实施情暖高原工程，投资近 1000 万元装

修 2 栋职工宿舍楼，投入近 200 万元开展室外管网改造，解决困扰

员工多年暖气供应不足、停水停电的烦恼。为解决员工吃菜难、缺

氧等问题，专门配备了蔬菜运输冷链车，每次驱车 6 小时，穿越 3

座海拔 4000 多米的高山，到西宁买来新鲜蔬菜瓜果送到营地，“奢

望”变为了现实。为解决员工最关心的缺氧问题，投资 850 万元为

营地宿舍安装弥散式供氧设备，让每个宿舍变成一个小氧吧，职工

下班回到宿舍，可以洗个热水澡，吸氧安然入睡。

福建公司宁德延亭风电场水质改善项目完工后，第一时间将水

源送检，检测结果为“合格”，员工看到这一结果，终于可以放心

使用了。“风电场水源紧张，长年要从山脚下的村庄取水。通过改

造水源、加装滤水装置，彻底改善了我们的生活用水问题，现在水

龙头的水大了，感谢公司解决了我们一个闹心事。”风电场员工开

心地说。

国神公司大南湖电厂针对原供热收费大厅在停暖及供热缴费

办理高峰期人流密集、噪音大问题，通过设施改造，拓展办公区域，

进行隔音降噪并配套硬件设施，安装扩音系统，改善休息等候区布
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局。员工表示：“工作环境改善了，工作效率也提升了不少，我们

将以更加饱满的热情为热用户提供更快捷高效的服务！”热用户评

价说：“收费大厅改造后，热费缴纳便捷了不少，服务水平也上了

台阶，为你们点赞！”

报：中央党史学习教育领导小组办公室，中央企业党史学习教育第三

指导组，国务院国资委党委党史学习教育领导小组办公室，集团

党组党史学习教育领导小组成员。

送：集团公司纪检监察组，总部各部门，各子分公司党委。

集团党组党史学习教育领导小组办公室各工作组，巡回指导组。


